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DANONE SOCIAAL FONDS                                          
Charity Account beheerd door de Koning Boudewijnstichting
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VOORWAARDEN & PROCEDURE AANVRAAG MATERIËLE EN/OF FINANCIËLE STEUN AAN EXTERNE PROJECTEN

Het Danone Sociaal Fonds (Charity Account) wil sociale, maatschappelijke en duurzame projecten ondersteunen waar werknemers, al dan niet rechtstreeks, bij betrokken zijn. Het kan gaan om initiatieven in verschillende domeinen (educatie, armoede, voeding, milieu, sport, cultuur,…) maar steeds met een duidelijke maatschappelijke impact. Het Fonds heeft bijzondere aandacht voor verbindende projecten rond duurzaamheid, sociale, klimaat, natuur en biodiversiteit. 

A. CRITERIA

Om eventueel materiële en/of financiële ondersteuning te krijgen, moet u volgende criteria in acht nemen:

1. U dient minstens 6 maanden als vaste werknemer (interim, consultant, VIE niet inbegrepen) in actieve dienst te zijn onder Belgisch of Nederlands contract (Danone Rotselaar SP nv, Danone Belux nv, Alpro nv, Danone Nutricia Nederland B.V., Baby Nutrition Nlds Cuijk, NV Nutricia en Nutricia Export BV.). Gepensioneerde ex-Danone, Alpro of Nutricia medewerkers wiens laatste werkgever Danone, Alpro of Nutricia was komen eveneens in aanmerking.

2. Indien uzelf, of een ander lid van uw gezin, verbonden bent met de uitvoering of uitwerking van de actie of het project, dan kan er tot maximum 8000 euro worden toegekend (het selectiecomité beslist of het project al dan niet wordt gesteund en/of hoeveel financiële of materiële steun er naar welk project gaat). U of lid van uw gezin dient minstens 1 jaar actief lid te zijn van de vereniging. Een door de voorzitter of een ander bestuurslid van de vereniging ondertekende brief moet uw daadwerkelijke activiteit bevestigen. Die brief moet bij het dossier gevoegd worden. Indien uzelf niet bent verbonden met de uitvoering of uitwerking van de actie of het project, dan kan er, mits grondige motivatie, tot maximum 4000 euro worden toegekend (het selectiecomité beslist hier ook of het project al dan niet wordt gesteund en/of hoeveel financiële of materiële steun er naar welk project gaat).

3. De actie of het project waarvoor steun gevraagd wordt, moet:

a. zich uitsluitend toeleggen op activiteiten die geen winst opleveren en die het algemeen belang dienen (niet gericht op één persoon maar meerdere personen);
b. gevoerd worden op initiatief van de eigenlijke externe partij (voorbeeld: (feitelijke) vereniging, organisatie, onderwijsinstelling, NGO,…);
c. [bookmark: _Hlk110841653]rechtstreeks en door middel van concrete acties maatschappelijke, sociale en duurzame waarden in lijn met onze visie ‘One Planet. One Health’ helpen verwezenlijken en ontwikkelen;
d. georganiseerd en verwezenlijkt worden op Belgische of Nederlandse bodem;
e. stroken met de waarden en de Code of Ethics van Danone;
f. moet duidelijke doelstellingen bevatten naar waar de steun gaat of voor wat het zal dienen (impact beschrijving – voorbeeld; wie heeft baat bij die realisaties, hoeveel mensen zullen er worden bereikt).

4. De actie of het project waarvoor hulp gevraagd wordt, mag:

a. geen persoonlijke belangen dienen;
b. geen steun bieden aan een commerciële organisatie;
c. geen racistische of extremistische dimensie hebben en niet indruisen tegen de nationale of Europese wetgeving;
d. zich niet richten op projecten die uitsluitend op dieren (zoals dierenasielen) gericht zijn.

5. De materiële en/of financiële steun mag enkel gebruikt worden voor de actie of het project en mag niet dienen om recurrente kosten van de vereniging, zoals lonen of werkingskosten te betalen. Infrastructuurwerken aan een gebouw worden niet in aanmerking genomen, tenzij ze helemaal of grotendeels worden uitgevoerd door vrijwillige medewerkers van de vereniging. De aankoop van materiaal om de activiteiten van de vereniging uit te breiden, kan wel in aanmerking genomen worden.

6. De per actie toegekende som kan elk bedrag tussen 500 Euro en maximum 8000 Euro (zie punt 2) bedragen. Danone kan eventueel het bedrag in natura schenken, waarbij ze zelf het aangekochte materiaal aankoopt. Het selectiecomité van het Fonds kan beslissen dit bedrag te verhogen of te verlagen indien er niet voldoende/meer waardevolle projecten worden geselecteerd. Het selectiecomité kan daarnaast ook beslissen om bepaalde projecten geen steun te geven (in het geval er grotere bedragen naar bepaalde projecten gaan bv). Danone beoogt een jaarlijkse steun voor alle geselecteerde externe projecten samen van 50.000 euro, wat een indicatief bedrag is.

7. Bij het indienen van het project, moet er in bijlage een gedetailleerde budget beschrijving meegestuurd worden (graag vermelden voor wat het budget zal dienen + kost. Bijvoorbeeld aankoop van materiaal x kost x euro). Indien er meer budget nodig is voor de haalbaarheid van het project, graag ook vermelden (mogelijks wordt er een deel van de financiering aangevraagd via het Fonds maar maakt het deel uit van een groter project waar nog meer kapitaal voor nodig is). 

8. De externe partij kan maar één keer een financiële steun ontvangen voor eenzelfde specifiek project (maar kan onbeperkt aanvraag door voor dezelfde organisatie maar telkens voor een nieuw project). 

9. De volledige kandidatuur moet in de vereiste vorm en binnen de opgelegde termijn ingediend worden.

10. Laureaten van vorige edities mogen opnieuw hun kandidatuur stellen, mits het ingediende dossier gaat over een nieuw initiatief.

11. Elke werknemer mag per oproep van het Fonds maximum 1 project indienen.


B. PROCEDURE


1. Gebruik het aanvraagformulier externe projecten (bij voorkeur via de website van Danone Sociaal Fonds) om een aanvraag in te dienen en duid aan of u uw aanvraag al dan niet confidentieel behandeld wenst te zien (en m.a.w. dit extern project niet aan de medewerkers wordt voorgelegd ter stemming). Een papieren versie van aanvraagformulier kan altijd aangevraagd worden bij Lorena Trako (via mail danonesocialfund@danone.com) of bij uw HR contactpersoon.

2. Voeg naast het aanvraagformulier de volgende gegevens bij uw dossier (enkel toepasbaar indien uzelf actief bent bij de vereniging): een door de verantwoordelijke of een ander bestuurslid van de vereniging ondertekende brief die bevestigt dat u al meer dan een jaar actief en vrijwillig lid bent van de vereniging.

3. Alle ontvankelijke dossiers worden door het secretariaat van het Danone Sociaal Fonds aan een selectiecomité voorgelegd dat bestaat uit de leden van het Selectiecomité van het Danone Sociaal Fonds aangevuld met externe juryleden. Alle ontvankelijke dossiers die niet als confidentieel werden gemerkt, worden door het secretariaat van het Danone Sociaal Fonds eveneens aan de werknemers voorgelegd. Werknemers enerzijds en het selectiecomité anderzijds hebben elk 50% van de stemmen om een project te selecteren. 

4. Het selectiecomité heeft de intentie eenmaal per jaar een oproep te doen voor externe projecten. Het aantal te selecteren projecten is een eigen beslissing van het Selectiecomité. Het Selectiecomité behoudt zich tevens het recht voor andere projecten dan deze voorgelegd door de werknemers te aanvaarden – al dan niet gepaard met stemming door de werknemers.

5. De selectiecriteria die worden gehanteerd door het selectiecomité zijn bepaald door het selectiecomité zelf en kunnen worden aangepast bij een volgende oproep.

6. De externe juryleden worden jaarlijks aangesteld door Danone en vermeld in de notulen.

7. Het selectiecomité neemt een beslissing voor elk dossier en bepaalt eveneens het toe te kennen bedrag en de waarde van de ondersteuning in natura indien toepasselijk. Het beslist voor elke aanvraag bij meerderheid van stemmen. De beraadslagingen van het selectiecomité zijn geheim en er is geen beroep mogelijk tegen de resultaten. 

8. Elke positieve of negatieve beslissing wordt per e-mail (of indien u over geen e-mailadres beschikt, per post) meegedeeld aan indiener. Het secretariaat verzekert de afhandeling van de dossiers.

9. De Koning Boudewijnstichting die het Danone Sociaal Fonds beheert, maakt een korte overeenkomst op met de externe partij voor de uitbetaling van de toegekende steun.

10. Belangrijk: binnen het jaar na toekenning van de financiële steun, dient de indiener en/of externe partij het Secretariaat een evaluatieverslag te sturen met in bijlage de bewijsstukken (facturen, foto’s, …) voor de aankopen en uitgaven.

11. Het Danone Sociaal Fonds behoudt zich het recht voor om eventueel de actie of het project te filmen en te fotograferen en om het te vermelden in alle vormen van interne en externe communicatie van het Danone Sociaal Fonds, de Koning Boudewijnstichting of Danone via alle vormen van media. Door steun van het Danone Sociaal Fonds te aanvaarden geeft de externe partij hiervoor de toestemming. Voor externe communicatie zal de externe partij ook geïnformeerd worden over de content.

12. U verbindt zich ertoe:
a. in het kader van de promotie van uw project geen gebruik te maken van merken, logo’s, domeinnamen of andere rechten van intellectuele eigendom van Danone, Alpro of Nutricia, van het Danone Sociaal Fonds of van de Koning Boudewijnstichting zonder voorafgaande toestemming van het Danone Sociaal Fonds;
b. u te onthouden van elke handeling van welke aard ook die schade kan berokkenen aan de kwaliteit of de goede functionering van de diensten van het Danone Sociaal Fonds of Danone, Alpro of Nutricia of aan het imago en de reputatie van Danone Sociaal Fonds, de Koning Boudewijnstichting of Danone, Alpro of Nutricia.

In geval van een positieve beslissing van het selectiecomité, laat het Danone Sociaal Fonds u toe om in het kader van de promotie van uw project melding te laten maken van de volgende zin: “Laureaat van het Danone Sociaal Fonds, deel van de Koning Boudewijnstichting”.

13. De einddatum om een dossier in te dienen is bepaald in elke oproep tot indiening, behoudens een eventuele verlenging te beslissen door het selectiecomité.

14. Het indienen van een aanvraag impliceert een toetreding tot en aanvaarding door de kandidaten van de ‘Voorwaarden en Procedure’ en alle beslissingen genomen door het selectiecomité.


C. VRAAG OM INFORMATIE

Voor meer inlichtingen kan u terecht bij mevrouw Sarah Reyn op tel. +32 (0)2 549 61 56 van de Koning Boudewijnstichting, bij Danone’s medewerkers betrokken bij het Danone Sociaal Fonds (Lorena Trako) of bij de HR business partner van de vestiging waar u bent tewerkgesteld.


D. AANVRAAGDOCUMENT

	Datum aanvraag:



	
PERSOONLIJKE GEGEVENS 




Identiteit

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Naam:	

Voornaam:	

Geslacht:

Nationaliteit:


Privé-adres:

Straat…………………………………….……………………Nr+ bus……………….

Postcode………………..Gemeente…………………………………………….

Land:

Telefoonnummer/GSM: 

E-mailadres:

Status:
0 Danone medewerker met contract in België of Nederland
0 Danone medewerker met pensioen (laatste werkgever Danone – Alpro - Nutricia)
0 Danone medewerker voor zijn gezinslid

Vestiging waar u tewerkgesteld bent/was (datum pensioen):

Departement waar u bent/was tewerkgesteld (datum pensioen):



	VOORSTELLING VAN DE ORGANISATIE WAARVOOR U STEUN AANVRAAGT 



Officiële naam:

Welke zijn de hoofdactiviteiten van uw organisatie:


Adres van de zetel / Vestigingsadres:

Straat…………………………………….……………………Nr+ bus……………….

Postcode………………..Gemeente…………………………………………….

Land:

Algemeen telefoonnummer: 

Algemeen e-mailadres:

Website:


	
BETROKKENHEID IN DE ORGANISATIE EN IN DE UITVOERING VAN HET PROJECT/ACTIE INDIEN VAN TOEPASSING 




Welke is uw functie binnen de organisatie?





Sinds wanneer bent u actief in de organisatie?



Welke taak/taken neemt u persoonlijk op bij de uitvoering van het project/de actie waarvoor u steun vraagt? 




VOORSTELLING VAN DE ORGANISATIE 
 

Juridisch statuut:

Datum van oprichting:

Erkend en gesubsidieerd als (enkel de recentste erkenning/subsidie vermelden):

Nationaal nummer / KVK nummer (vul 0 in als uw vereniging geen nationaal nummer heeft):

Wat is het doel van uw vereniging:


Financiële informatie:
Naam van de bank:
IBAN Code:
BIC Code (Swift):
Titularis van de rekening:

Verantwoordelijke persoon
Praktische gegevens van de VERANTWOORDELIJKE PERSOON die, als dit dossier wordt geselecteerd, gemachtigd is om de overeenkomst met het DANONE SOCIAAL FONDS, beheerd door de Koning Boudewijnstichting, te ondertekenen

Naam:	

Voornaam:	

Functie in de vereniging:

Rijksregisternummer / Burgerservicenummer (BSN):

Persoonlijk telefoonnummer:

Persoonlijk e-mailadres:



VOORSTELLING VAN HET PROJECT/DE ACTIE WAAR DE VERENIGING/VZW FINANCIËLE STEUN VOOR NODIG HEEFT


Titel van het project/de actie
Deze titel zal gebruikt worden in onze communicatie (jury, website).


Confidentieel / niet Confidentieel (indien confidentieel zal het selectiecomité oordelen zonder bekendmaking aan en stemming door de Danone werknemers)



Geef een beschrijving van het project/de actie:



Wat is de impact van het project? (voorbeeld. hoeveel mensen wordt er bereikt via het project, hoeveel mensen kunnen genieten van het project met de extra steun? Maak het tastbaar via cijfers)




Hoeveel zal de uitvoering van het project/actie kosten (graag detailbudgettering voor wat u financiële steun vraagt – materiaal x (aantal en wat) voor x euro)?



Hoeveel financiële steun vraagt u aan het DANONE SOCIAAL FONDS?



Kan de vereniging extra vrijwilligers gebruiken voor dit project?



Wanneer zal het project/de actie starten of is het van start gegaan?



Wat is de voorziene einddatum van het project/de actie?



Bijlagen te voegen bij dit dossier:
0 Kopie van de statuten 
0 Een document dat aantoont dat u /gezinslid als vrijwilliger actief betrokken bent bij de vereniging/vzw

Stuur uw dossier op met de bijlagen vóór de gevraagde datum. Voor deze oproep is dit voorzien uiterlijk op 2 november 2026. 

Samen werken aan een betere samenleving!

Het team Danone Sociaal Fonds.
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